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Entre les soussignées :

MERCATO DE L’EMPLOI, SAS au capital de 40 000, 00 €, dont le siége social est situé ZAE Le Pont Neuf,
Rue de la Bonne fin, 16 130 SALLES D’ANGLES, Immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés
d’Angouléme sous le numéro 831 267 968 000 12.

Représenté par M. Julien BADR, en qualité de Président, dment habilité a I'effet des présentes.

Ci-aprés dénommée « MERCATO DE L’EMPLOI »

D’UNE PART

ET:

TECH WAY, SAS au capital de 2 000 000 €, dont le siége social est situé au 13 Avenue LEBRUN 92160
ANTONY, Immatriculé au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 841 375 595.

Représenté par Mme Sandra DELVAL, en qualité de Secrétaire Générale.

Ci-aprés dénommée « TECH WAY»
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Le Mercato de I'Emploi, est le 1 réseau national de consultants indépendants en recrutement, né
en 2016 de la volonté de ses fondateurs de permettre au plus grand nombre d’entreprises et de
dirigeants exigeants de réussir leur recrutements, grace a un réseau reconnu de recruteurs experts et
de proximité. Le Mercato de I"Emploi replace I’'humain au coeur du processus de recrutement tout en
s’appuyant sur les forces du digital et des techniques de recrutement reconnues.

Le Mercato de I'Emploi c’est une compréhension intime des enjeux de recrutement des entreprises,
c’est le meilleur de « PEsprit PME » au service du plus grand nombre d’entreprises et de dirigeants
exigeants.

La force de notre réseau ?

Notre différentiation ?

Le Mercato de I'Emploi adopte un fonctionnement novateur, en rupture avec les circuits de
recrutement traditionnels. Le Mercato de I'Emploi s’appuie sur un réseau de consultants indépendants
en recrutement, les « Agents du Mercato », de proximité, implantés dans tout le territoire, y compris
les péri-urbaines et rurales. Grace a cette proximité, les Agents du Mercato ont une trés force
expertise de leur tissu économique locale, de ses spécificités et peuvent ainsi mieux les appréhender
pour trouver les bons candidats.

Nos consultants en recrutement sont rattachés a notre réseau national, le Mercato de I'Emploi et nous
leur mettons a disposition des outils digitaux de pointe, des process innovants, des partenariats
puissants, une présence forte sur les réseaux sociaux et le web, ainsi qu’une formation initiale et un
accompagnement solide. Avec ces atouts en main, nos consultants ont la capacité d’assurer la
réussite de leurs activités.
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Et, pour nous assurer de recruter les bonnes personnes, nous avons mis au point une méthodologie
de recrutement innovante qui valide a la fois les compétences métiers et les qualités humaines des
candidats grace a des « protocoles certifiés » a chaque étape du recrutement.

Par exemple, le Mercato de I'Emploi reléve un défi de taille : transformer la posture du candidat. En
effet, les candidats sont rencontrés dans des contextes réalistes (des lieux de convivialité comme les
cafés ou espaces coworking) ce qui change les perspectives. Les Agents du Mercato évaluent ainsi
également les soft skills des candidats, ce qui est trés précieux a une époque ou les entreprises
recherchent autant le savoir-étre que les compétences techniques.

Au-dela des outils digitaux qui sont mis a disposition des Agents du Mercato pour assurer leurs
recrutements (outils de sourcing, de multi-diffusion, de gestion de candidatures, de sélection de
candidats, etc.), leurs opportunités d’emplois sont diffusées partout en France sur I'ensemble des sites
d’emploi nationaux les plus performants du marché pour lesquels le Mercato de "Emploi a des
partenariats privilégiés :
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Le succés du Mercato de 'Emploi est également di 3 sa capacité a fédérer sa communauté de
consultants autour de valeurs communes et a I'expertise de son équipe du siége, passionnée et
engagée.

Aujourd’hui, pour une entreprise, s’entourer d’un expert en recrutement est tout aussi essentiel que
d’avoir un assureur ou un comptable. Par son fonctionnement innovant et son orientation vers les
territoires frangais, le Mercato de 'Emploi est le partenaire privilégié des entreprises : grace a notre
réseau d’Agents du Mercato, elles peuvent enfin recruter les bonnes personnes, a la bonne place, et
au bon moment.
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Notre réseau s’agrandit chaque jour de nouveaux consultants indépendants en recrutement. Nos
perspectives sont ambitieuses avec plus de 100 consultants en fin d’année 2020 et une présence sur
I'ensemble des départements de France d’ici-la mi-2021.

Aujourd’hui, au 4 octobre 2020, notre réseau compte déja plus de 70 agents répartis sur prés de 40
départements :
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L’équipe du siege du Mercato, c’est 10 personnes
Mercato. Chacun bénéficie d’

accompagnement au réseau.

: des facilitateurs du quotidien des Agents du
une expertise forte dans son domaine pour apporter son

Les fondateurs

Jenny GAULTIER, co-fondatrice et Directrice générale.
Pilotage de I'ensemble de I'entreprise et des ressources humaines.
Péle Développement du réseau, Communication et IT

Julien BADR, co-fondateur et Président

Stratégie de I'entreprise et développement commercial, partenariats Grands Comptes

Carole JONCOURT, co-fondatrice et Directrice Générale associde
Directrice Administrative et Financiére, Accompagnement du réseau

Adeline MECHAIN,

Chargée du développement réseau et
de la formation initiale

Blandine SCHEFFLER,
Experte RH

Christophe LECRIVAIN,

Joshua VERSIER,
Directeur Artistique

Assistant administratif,
juridique et comptable

Amandine RIBEIRO,

Camille MENARD,
Assistante RH

Chargée de développement
animation réseau

Jessy SCHNEIDER,
Développeur informatique
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Permettre a I'ensemble de votre réseau de répondre a leurs enjeux de recrutement grace a
I'accompagnement personnalisé par I’Agent du Mercato le plus proche géographiquement de vos
structures.

Cela se traduit par la mise en ceuvre de la prestation détaillée suivante :

1.

ECOUTE ET EXPERTISE DE VOS BESOINS EN RECRUTEMENT

Afin de préparer au mieux votre recrutement, I'’Agent du Mercato se déplace dans votre
entreprise pour bien comprendre vos enjeux, votre environnement, vos spécificités métier. Puis
il définit précisément avec vous vos attentes afin d’affiner ses critéres de recherche candidat. Il
peut plus largement vous accompagner sur d’autres solutions RH : Marque Employeur,
Intégration, etc.

LARGE DIFFUSION DE VOS OFFRES D’EMPLOI

Grdace a nos partenariats privilégiés avec les sites d’emplois les plus performants du marché, votre
Agent se charge de donner la plus grande visibilité 3 votre annonce pour capter les meilleurs
candidats. Il cible les canaux de diffusion correspondant aux critéres spécifiques de votre
recrutement.

ANALYSE & PRE-SELECTION DES CANDIDATURES

L’Agent regoit les candidatures et il peut s’appuyer sur le puissant vivier de candidats
recommandés du Mercato. Il effectue une analyse approfondie des candidatures pour les mettre
en adéquation avec les critéres demandés pour le poste. L’Agent effectue une 1ére sélection de
candidats a rencontrer.

RENCONTRE CANDIDATS & VALIDATION DES RECOMMANDATIONS

Les candidatures qualifiées sont rencontrées par votre Agent du Mercato dans des contextes
réalistes (espaces co-working, cafés, etc.) ce qui change la posture du candidat en entretien et
permet de mettre en valeur autant la motivation, que les compétences techniques et le savoir-
étre. Votre Agent vérifie au préalable les recommandations aupres des anciens employeurs.

PRESENTATION DES CANDIDATS SELECTIONNES

C’est le moment pour votre Agent du Mercato de vous présenter sa sélection : par mail, téléphone
ou en face a face a I'appui d’une synthése de candidature argumentée. Vous rencontrez « tout ou
partie » des candidats, accompagné de cotre agent si vous le souhaitez.

FINALISATION DU RECRUTEMENT & SUIVI D’INTEGRATION

Cay est ! Vous avez votre candidat et Agent peut si vous le souhaitez, vous apporter des conseils
pour l'intégrer au sein de I'entreprise. Il prend de vos nouvelles et de celles du candidat afin de
s’assurer que tout se passe bien. Un partenariat vient de se créer entre vous et votre agent !
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1. Champs d’application et durée

Cette offre de collaboration s'applique a I'ensemble du réseau des Consultants indépendants en

recrutement du Mercato de I'Emploi pour assurer des prestations de recrutement (CDD et CDI) au
sein du réseau TECH WAY.

Le présent sera effectif 3 sa date de signature pour une durée de 1 an.
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2. Conditions commerciales

Les prix de I'offre de collaboration s’entendent hors taxes.

FORFAIT « ACCESS » DEMARRAGE DE PRESTATION
Ce forfait comprend :

Analyse de besoins,

Rédaction de la fiche de poste,

Rédaction de I'offre d’emploi

Multidiffusion de Foffre sur I'ensemble des partenaires Mercato
Partage sur les Réseaux Sociqux

Recherche dans 'ensemble des ¢ Vthéques partenaires Mercato (plus de 8 000 000 cv)

100%
Soit0 €

« PREMIUM » PRESTATION A LA REUSSITE DE
CHARGE :

PROFIL NON QUALIFIE
PROFIL QUALIFIE
PROFIL CADRE
PROFIL CADRE SUP

Prestation comprenant, en complément du forfait ACCESS :

Analyse des candidatures regues et des recherches dans Jes Cvtheques,
Prie de contact avec une sélection de profils qualifiés,
Rencontre systématique des candidats sélectionnés,
Validation des compétences techniques, du savoir-étre et des recommandations,
Présentation des candidats finaux (syntheése argumentée),
Finalisation du recrutement et suijvi d’intégration

CHACUN DES RECRUTEMENTS PRIS EN

800€ HT
1500€ HT
3 000€ HT
6 000€ HT
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3. Conditions de facturation / réglement
Forfait ACCESS : Offert

PREMIUM : paiement complémentaire au forfait ACCESS, a la réussite de chacun des recrutements
pris en charge. Envoi de la facture a la date d’embauche du collaborateur recruté. Paiement du 30
jours a la date de facturation,

GARANTIE MERCATO : Sila société TECH WAY ou le candidat recruté met fin au contrat de travail dans
les trois premiers mois pour un cadre ou dans le premier mois pourun non cadre, pour un motif autre
qu’économique, le Mercato de I'Emploi mettra en ceuvre les moyens nécessaires pour présenter un
autre candidat sans honoraires supplémentaires pour le client.

Chaque partie s'engage a garder confidentielle la présente proposition ainsi que toutes les
informations techniques, commerciales ou financiéres qu’elles qu’en soient la nature ou la forme,
concernant l'autre partie, dont elle pourrait avoir connaissance 4 I'occasion des négociations préalable,
ainsi qu’a prendre 'ensemble des mesures nécessaires auprés de son personnel et de son réseau
d’indépendants, 3 effet de garantir la bonne fin de cette collaboration,

TEcy,
_— 3, Qven AYSAS

Fait a Cognac, le 5 octobre 2020 7.9276‘0;\1,8749 B’lln
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Pour le Mercato de I'Emploi, Pour TECH WAY,
Julien BADR, Président Sandra DELVAL, Secrétaire Générale
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